
 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
ดานการสงเสริมคุณธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ฝายตรวจสอบภายใน 

การเคหะแหงชาติ 



 
รายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 

ฝายตรวจสอบภายใน 
 

การพัฒนาคุณธรรม ดาน “พอเพียง” 
 

กิจกรรมรณรงคการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 
 รายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม 
  - ประชาสัมพันธใหผูปฏิบัติงานในสังกัดใชถุงผาแทนถุงพลาสตกิ เพ่ือลดปริมาณขยะจาก
ถุงพลาสติก 
 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
  - ผูปฏิบัติงานในสังกัดรอยละ 100 มีสวนรวมในการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก และสงผลดี 
ตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมถึงชวยลดปญหาภาวะโลกรอน สงผลใหปริมาณขยะถุงพลาสติกลดลง 
อีกทั้งยังเปนการสรางจิตสํานึกที่ดีในความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 การปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 
  - เพื่อใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการใชถุงผามากข้ึน จึงควรมีการรณรงคการใชถุงผาแทน 
ถุงพลาสติกอยางตอเนื่อง 
 
 ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
  - เนื่องจากถุงพลาสติกเปนปญหาหลักของภาวะโลกรอน ผูปฏิบัติงานในสังกัดควรมี 
ความตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอม พรอมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนองคกรใหปลอด
ถุงพลาสติก ซึ่งการใชถุงผาจะชวยลดปริมาณขยะจากถุงพลาสติกและยังสงผลดีตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมอีก
ดวย 
 
 รูปประกอบ 
 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 
ฝายตรวจสอบภายใน 

 
การพัฒนาคุณธรรม ดาน “พอเพียง” 

 
กิจกรรมรณรงคลดการใชพลังงาน 
 รายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม 
  - ประชาสัมพันธใหผูปฏิบัติงานในสังกัดมีสวนรวมในการรณรงคลดปรมิาณการใชพลังงาน
ไฟฟา และน้ําประปา รวมท้ังสรางจิตสํานึกท่ีดีในการประหยัดพลังงาน 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
  - ผูปฏิบัติงานในสังกัดรอยละ 100 มีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญในการประหยัด
พลังงานไฟฟาและน้ําประปา เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชพลังงานอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 การปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 
  - เพื่อใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการลดปริมาณการใชพลังงานไฟฟา และน้ําประปามากขึ้น 
จึงควรมีการประชาสัมพันธลดการใชพลังงานอยางตอเนื่อง 
 
 ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
  - การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานในชวงแรกเปนเร่ืองยาก เนื่องจากความ
เคยชิน แตเมื่อไดเริ่มดําเนินการประชาสัมพันธพบวาทุกคนใหความรวมมือตระหนักถึงการใชพลังงานไฟฟา 
และนํ้าประปาอยางคุมคา สงผลใหปรมิาณการใชพลังงานไฟฟาและน้ําประปาลดลง 
 
 รูปประกอบ 

 
   
 

 
 



 
รายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 

ฝายตรวจสอบภายใน 
 

การพัฒนาคุณธรรม ดาน “วินัย” 
 

กิจกรรมรณรงคติดบัตรแสดงตัวตลอดเวลาในขณะปฏิบัติงาน 
 รายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม 
  - ประชาสัมพันธใหผูปฏิบัติงานในสังกัดมีสวนรวมในการรณรงคสรางวินัยใหกับตนเอง     
ดวยการติดบัตรแสดงตัวตลอดเวลาในขณะปฏิบัติงาน 
 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
  - ผูปฏิบัติงานในสังกัดรอยละ 100  มีสวนรวมในการรณรงคสรางวินัยใหกับตนเอง ดวยการ
ติดบัตรแสดงตัวตลอดเวลาในขณะปฏิบัติงาน 
 
 การปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 
  - การแสดงตัวตนมีความสําคัญอยางมาก เนื่องจากมีความสอดคลองกับการรักษาความ
ปลอดภัยภายในสํานักงาน ทําใหการเขา-ออกภายในพ้ืนท่ีตาง ๆ งายข้ึน มีการติดตอสื่อสารไดงาย สรางความ
เปนระเบียบวินัยใหกับตนเอง รวมท้ังสามารถระบุตัวตนไดชัดเจน 
 
 ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
  - การติดบัตรแสดงตัวตลอดเวลาในขณะปฏิบัติงาน สงผลใหการรักษาความปลอดภัยภายใน
องคกรสามารถจัดการไดงายขึ้น รวมท้ังเปนสรางระเบียบ วินัยใหกับตนเอง เปนแบบอยางที่ดีใหเพ่ือนรวมงาน 
สงผลใหผูรับบริการเกิดความไววางใจในการติดตอสื่อสาร 

 
รูปประกอบ 

 

 
   



 
 

รายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 
ฝายตรวจสอบภายใน 

 
การพัฒนาคุณธรรม ดาน “วินัย” 

 
กิจกรรมรณรงคแตงกายใหถูกระเบียบ  
 รายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม 
  - ประชาสัมพันธใหผูปฏิบัติงานในสังกัดมีสวนรวมในการรณรงคสรางสรางจิตสํานึกและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของหนวยงาน 
 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
  - ผูปฏิบัติงานในสังกัดรอยละ 100  มีสวนรวมในการรณรงคและมีความตระหนักถึง
ความสําคัญของการแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของหนวยงาน 
 
 การปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 
  - ผูปฏิบัติงานรวมกันแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของหนวยงาน เปนการสรางความมี
ระเบียบวินัยใหกับตนเอง รวมทั้งสรางภาพลักษณท่ีดีในแกตนเอง ซึ่งสามารถสรางขึ้นเองได ชวยเสริมใหมีความ
นาเชื่อถือ และนาเคารพนับถืออีกดวย 
 
 ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
  - การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของหนวยงาน สงผลใหภาพลักษณของตนเองและองคกร
มีความนาเชื่อถือในสายตาประชาชน การรักษาความปลอดภัยภายในหนวยงานสามารถจัดการไดงายขึ้น 
รวมทั้งเปนสรางระเบียบวินัยใหกับตนเอง  

 
รูปประกอบ 
 

 
 

 
 
 

 



 
รายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 

ฝายตรวจสอบภายใน 
 

การพัฒนาคุณธรรม ดาน “สุจริต” 
 

กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติ 1 คนดีมีจริยธรรม ประจําฝาย 
 รายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม 
  - มีการประชาสัมพันธเผยแพรยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต           
มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
  - ผูปฏิบัติงานในสังกัดรอยละ 100 ไดรับรูรับทราบการยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานที่
ไดรับคัดเลือกเปน 1 คนดีมีจริยธรรม ประจําฝาย ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 การปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 
  - เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานที่ได รับคัดเลือกเปน 1 คนดี มีจริยธรรม  
ประจําฝาย สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 
 ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
  - การสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหแกผูปฏิบัติงานทุกระดับ โดยการยกยองเชิดชู
เกียรติผูปฏิบัติงานที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม จนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติ
ตนและการปฏิบัติงาน จะทําใหผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีตอไป 
 
รูปประกอบ 
 

  

 
 



 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 
ฝายตรวจสอบภายใน 

 
การพัฒนาคุณธรรม ดาน “จิตอาสา” 

 
กิจกรรม5 ส. (Big Cleaning Day) 
 รายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม 
  - มีผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพแวดลอมในท่ีทํางานให
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และสงเสริมภาพลักษณองคกรใหมีความนาเชื่อถือในสายตาประชาชน 
 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
  - ผูปฏิบัติงานในสังกัดรอยละ 100 มีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพแวดลอมในที่ทํางานให
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เปนระเบียบเรยีบรอย สามารถประหยัดทรัพยากร และสงเสริมภาพลักษณองคกร 
 
 การปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 
  - เพื่อเปนการกระตุนใหผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพแวดลอม 
จนสามารถเพ่ิมพ้ืนที่ในการทํางาน เพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการทํางาน  ลดการสูญหายของอุปกรณและ
เอกสารตาง ๆ 
 
 ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
  - การเสริมสรางการมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพแวดลอมในท่ีทํางานใหดีขึ้น มีการดูแล
รักษาสถานท่ีทํางานใหสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย สงผลใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
 
รูปประกอบ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 

ฝายตรวจสอบภายใน 
 

การพัฒนาคุณธรรม ดาน “จิตอาสา” 
 

กิจกรรมถนนคนเดิน 
 รายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม 
  - การสงเสริม สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานเขารวมกิจกรรมขายสินคา และมีความเสียสละทรัพย
เพื่อสวนรวม  โดยการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการทําบุญบริจาคเงินรวมกัน รวมท้ังปลูกฝงให
ผูปฏิบัติงานมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา  
 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
  - ผูปฏิบัติงานในสังกัดรอยละ 100 มีสวนรวมในการสรางความตระหนัก และสรางจิตสํานึก
ในการเสียสละตอสวนรวม รวมท้ังปลูกฝงใหผูปฏิบัติงานมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา  
 
 การปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 
  - เพ่ือใหผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานมีสวนรวมในการเปนจิตอาสา มีความเสียสละ และ
ชวยเหลือผูอื่น รวมทั้งสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความรบัผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
 
 ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
  - การจัดกิจกรรมเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีความเสียสละ และการมีสวนรวมในการทําบุญ
บริจาคเงิน จะเปนการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม และมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ/
จิตสาธารณะ 

รูปประกอบ 
 

 

 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 
ฝายตรวจสอบภายใน 

 
การพัฒนาคุณธรรม ดาน “กตัญู” 

 
กิจกรรมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
 รายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม 
  - รณรงคสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย โดยมีสวนรวมลงนามถวายพระพรเน่ืองในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
  - ผูปฏิบัติงานในสังกัดรอยละ 100 มีสวนรวมในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยมีสวนรวมลงนามถวายพระพรเน่ืองในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
 
 การปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 
  - เพื่อใหผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานมีสวนรวมในการสรางจิตสํานึกในการเทิดทูน และดํารงไว
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยมีสวนรวมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
 
 ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
  - การเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยมีสวนรวมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ เปนการ
แสดงออกในดานความกตัญูตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 
รูปประกอบ 
 

 
 

 
 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2567 
ฝายตรวจสอบภายใน 

 
การพัฒนาคุณธรรม ดาน “กตัญู” 

 
กิจกรรมรวมแสดงความจงรักภักดี ดวยการแตงกายตามโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
 รายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม 
  - สรางจิตสํานึกในการเทิดทูน และดํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ โดยมีสวนรวม
ดวยการแตงกายตามโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
 
 ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
  - ผูปฏิบัติงานในสังกัดรอยละ 100 มีสวนรวมในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยมีสวนรวมดวยการแตงกายตามโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
 
 การปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 
  - เพื่อใหผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานมีสวนรวมในการสรางจิตสํานึกในการเทิดทูน และดํารงไว
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยมีสวนรวมดวยการแตงกายตามโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
 
 ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
  - การเสริมสรางใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยมีสวนรวมดวยการแตงกายตามโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
 
รูปประกอบ 
 

 
 
 
 
   


